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       Lạng Sơn, ngày 15 tháng 12 năm 2021



KẾ HOẠCH
Hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động
bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19

Thực hiện Quyết định số 3749/QĐ-TLĐ ngày 15/12/2021 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc chi hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19, Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch tiếp tục triển khai thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
Kịp thời động viên tinh thần, hỗ trợ về vật chất cho đoàn viên, người lao động vượt qua khó khăn trước mắt do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 và cán bộ công đoàn các cấp trực tiếp tham gia công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19.
Việc hỗ trợ bảo đảm đúng đối tượng thụ hưởng, công khai, minh bạch, không để lợi dụng, trục lợi chính sách.
II. NỘI DUNG
1. Chi hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19
1.1. Đoàn viên, người lao động tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp là ca bệnh F0 (có kết quả xét nghiệm Real- PCR dương tính), không vi phạm các quy định của pháp luật về phòng, chống dịch Covid-19 được hỗ trợ:
a) Tối đa là 3.000.000 đồng/người nếu có triệu chứng bệnh nặng, phải điều trị từ 21 ngày trở lên tại bệnh viện, cơ sở y tế được thu dung điều trị Covid-19 theo các giấy tờ xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền.
b) Tối đa là 1.500.000 đồng/người nếu phải điều trị ngoại trú từ 21 ngày trở lên hoặc điều trị nội trú dưới 21 ngày tại bệnh viện, cơ sở y tế được thu dung điều trị Covid-19 theo các giấy tờ xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền. 
1.2. Đoàn viên, người lao động tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có đóng kinh phí công đoàn bị tử vong do nhiễm vi rút Sars-CoV-2 thì thân nhân của họ được hỗ trợ là 5.000.000 đồng/người. 
1.3. Các trường hợp bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19 khác cần hỗ trợ do Ban Chỉ đạo phòng, chống dịch bệnh Covid-19, Liên đoàn Lao động tỉnh Lạng Sơn chủ động xem xét, quyết định theo các quy định về phân cấp tài chính của Tổng Liên đoàn phù hợp với tình hình thực tế, yêu cầu phòng, chống dịch và nguồn tài chính công đoàn được phê duyệt trong năm. Trường hợp chi từ nguồn tài chính tích lũy của công đoàn thì thực hiện theo quy định tại mục 4, phần II Kế hoạch này.
2. Hỗ trợ cán bộ công đoàn tham gia công tác chống dịch Covid-19
2.1. Cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở, đoàn viên, người lao động được công đoàn cấp trên cơ sở huy động tham gia công tác phòng, chống dịch Covid-19 được chi hỗ trợ từ 100.000 đồng đến 150.000 đồng/người/ngày kể cả ngày nghỉ, ngày lễ, Tết, tùy theo tính chất, mức độ, công việc và số ngày thực tế phòng, chống dịch nhưng tối đa không quá 2.000.000 đồng/người/năm. Giao ban thường vụ công đoàn các cấp phân công nhiệm vụ quyết định, chi hỗ trợ và chịu trách nhiệm.
2.2. Cán bộ công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị: mức chi hỗ trợ từ 80.000 đồng đến 120.000 đồng/người/ngày kể cả ngày nghỉ, ngày lễ, Tết, tùy theo tính chất, mức độ, công việc và số ngày thực tế chống dịch nhưng tối đa không quá 1.500.000 đồng/người/năm. Ban chấp hành công đoàn cơ sở tự cân đối trong nguồn tài chính được duyệt chi để quyết định và chịu trách nhiệm.
2.3. Cán bộ công đoàn tham gia công tác phòng, chống dịch bị nhiễm Covid-19 được áp dụng các chế độ theo quy định mục 1, phần II Kế hoạch này.
3. Nguyên tắc hỗ trợ
Mỗi đối tượng F0 chỉ được hỗ trợ một lần dù nhiều lần dương tính với Sars-CoV-2. Trường hợp một người thuộc nhiều đối tượng được hưởng mức hỗ trợ khác nhau theo quy định tại mục 1, phần II Kế hoạch này thì chỉ được hưởng theo đối tượng có mức hỗ trợ cao nhất. Trường hợp đã được chi hỗ trợ khi là F0 sau đó bị tử vong do Covid-19 thì thân nhân được hỗ trợ theo mục 1.2, phần II Kế hoạch này.
4. Nguồn kinh phí thực hiện
4.1. Nguồn kinh phí để chi hỗ trợ theo Quyết định này (không bao gồm nội dung mục 2.1, 2.2, phần II) được cân đối trong dự toán thu, chi tài chính công đoàn hằng năm của Liên đoàn Lao động tỉnh (bao gồm cả nguồn kinh phí dự phòng hằng năm) và nguồn xã hội hóa. Trường hợp phải sử dụng tài chính công đoàn tích lũy của Liên đoàn Lao động tỉnh từ 1.000.000.000 đồng (một tỷ) trở lên thì Liên đoàn Lao động tỉnh có văn bản xin ý kiến của Tổng Liên đoàn để xem xét quyết định trước khi thực hiện.
4.2. Kinh phí hỗ trợ cho các đối tượng thuộc mục 2.1 và 2.2 trích từ nguồn tài chính công đoàn tại các cấp công đoàn, cán bộ công đoàn cấp nào thì cấp đó quyết định chi hỗ trợ.
5. Hồ sơ đề nghị
- Văn bản đề nghị của Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, trực thuộc Trung ương.
- Danh sách đoàn viên, người lao động đề nghị hỗ trợ (theo mẫu đính kèm).
[bookmark: _GoBack]- Bản phô tô quyết định hoặc bệnh án, kết quả xét nghiệm đối với F0; văn bản xác định bị tử vong do nhiễm vi rút Sars-CoV-2.
- Các giấy tờ khác có liên quan.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh
- Xây dựng kế hoạch triển khai theo Quyết định số 3749/QĐ-TLĐ ngày 15/12/2021 của Tổng Liên đoàn.
- Căn cứ tình hình đoàn viên, người lao động, diễn biến dịch trên địa bàn và khả năng tự cân đối tài chính công đoàn của đơn vị để xác định cụ thể đối tượng, mức chi, hình thức hỗ trợ.
1.1. Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động
- Tham mưu xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, đôn đốc các cấp công đoàn triển khai thực hiện kế hoạch.
- Tổng hợp, rà soát, thẩm định đối tượng đề nghị hỗ trợ trước khi trình Ban chỉ đạo phòng chống  dịch Covid-19 của LĐLĐ tỉnh họp xét hỗ trợ.
- Nắm tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động.
- Giám sát công tác chi hỗ trợ của các đơn vị liên quan.
1.2. Văn phòng – Tài chính
Bố trí (cân đối) kinh phí để triển khai thực hiện kế hoạch này; phối hợp với Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động hướng dẫn hồ sơ, thủ tục quyết toán đúng quy định.
1.3. Các Ban còn lại
- Phối hợp với Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc đẩy mạnh công tác tuyên truyền về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 và chính sách của Tổng Liên đoàn đối với các đối tượng nêu trên.
- Phối hợp với các Ban thực hiện các nhiệm vụ chung.
2. Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh
Phối hợp với chuyên môn thực hiện rà soát, lựa chọn đối tượng đúng theo quy định và chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về mọi vấn đề phát sinh hoặc không đúng đối tượng thuộc phạm vi quản lý.
Trường hợp đoàn viên, người lao động đủ điều kiện theo quy định của Kế hoạch số 174/KH-LĐLĐ ngày 09/12/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh và đã được công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp nhận hồ sơ trước ngày Kế hoạch này ban hành thì được tiếp tục đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh xét hỗ trợ.
Trường hợp đoàn viên, người lao động bị dương tính với Sars-CoV-2 trước ngày 15/12/2021 nhưng thời gian điều trị liên tục kéo dài sau ngày 15/12/2021 và đủ điều kiện theo quy định tại mục 1, phần II Kế hoạch này, chưa được hưởng hỗ trợ theo Kế hoạch số 174/KH-LĐLĐ ngày 09/12/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh thì được xem xét hỗ trợ theo Kế hoạch này.
Trên đây là Kế hoạch hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19. Kế hoạch này thay thế Kế hoạch số 174/KH-LĐLĐ ngày 09/9/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh tiếp tục triển khai hỗ trợ khẩn cấp cho đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19 trong đợt bùng phát dịch lần thứ 4 từ ngày 27/4/2021. Nghiêm cấm các tổ chức, cá nhân có các hành vi lợi dụng việc hỗ trợ theo Quyết định này để trục lợi. Nếu có hành vi vi phạm, căn cứ tính chất, mức độ vi phạm sẽ phải bồi thường và xem xét xử lý kỷ luật, xử lý vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật.
Hồ sơ đề nghị hỗ trợ gửi về Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động, Liên đoàn Lao động tỉnh (01 bản gửi qua địa chỉ email:bancspl.qhldls@gmail.com) để tổng hợp, trình xét hỗ trợ./.

	
Nơi nhận:
- LĐLĐ huyện, TP, CĐN;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- CĐCS trực thuộc CĐN TW trên địa bàn;
- TV BCĐ công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19 LĐLĐ tỉnh;
- Lãnh đạo, các Ban LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban CSPL&QHLĐ.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH





Lý Đức Thanh
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DANH SÁCH ĐOÀN VIÊN, NGƯỜI LAO ĐỘNG BỊ ẢNH HƯỞNG BỞI DỊCH BỆNH COVID-19
ĐỀ NGHỊ HỖ TRỢ

	Stt
	Họ và tên
	Địa chỉ thường trú/tạm trú
	Đơn vị công tác
	Năm sinh
	Chưa TL CĐCS nhưng có đóng kinh phí CĐ
(đánh dấu X)
	Loại hợp đồng lao động
	F0
(ghi rõ điều trị nội trú hay ngoại trú; bao nhiêu ngày; địa điểm điều trị)
	Chếtdo nhiễm vi rút Sars-CoV-2 
(đánh dấu X)
	Số tài khoản cá nhân, ngân hàng
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………………………, ngày       tháng      năm
	NGƯỜI LẬP BIỂU
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH
(Ký tên, đóng dấu)



Nơi nhận:
- LĐLĐ tỉnh;
- Lưu …


