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KẾ HOẠCH

Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện

Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV,
Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam


Thực hiện Chương trình làm việc toàn khoá của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Lạng Sơn (khoá XV), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Lạng Sơn xây dựng Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam (nhiệm kỳ 2013 - 2018)  như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá đúng thực trạng tình hình công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và kết quả hoạt động Công đoàn trong tỉnh. Về tổ chức chỉ đạo, thực hiện các mục tiêu, phương hướng, 12 chỉ tiêu phấn đấu, 4 Chương trình hành động, nhiệm vụ và giải pháp do Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV đề ra (cụ thể hóa từ 11 chỉ tiêu, 4 chương trình hành động của Đại hội XI Công đoàn Việt Nam) từ đầu nhiệm kỳ đến nay. Gắn với việc đánh giá kết quả thực hiện Kết luận số 79-KL/TW
 Cần làm rõ những việc đã làm được, chưa làm được, nguyên nhân. 

2. Xác định rõ nhiệm vụ, nhất là các chỉ tiêu, giải pháp công tác trọng tâm của nửa sau nhiệm kỳ để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, phương hướng Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV và chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp mà Nghị quyết Đại hội XVI của Đảng bộ tỉnh Lạng Sơn đặt ra cho tổ chức Công đoàn. 

3. Phương pháp tiến hành cần có trọng tâm, trọng điểm, việc tổ chức sơ kết phải được tiến hành từ cơ sở lên, không tổ chức hội nghị tổng kết riêng mà kết hợp với Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn.

II. NỘI DUNG

1. Kiểm điểm việc thực hiện các nội dung mục tiêu, chỉ tiêu, 4 Chương trình hành động và nhiệm vụ chủ yếu do Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp và các Nghị quyết của Ban Chấp hành  Liên đoàn Lao động tỉnh (khoá XV), các Chương trình, kế hoạch của Liên đoàn Lao động tỉnh gắn với việc kiểm điểm thực hiện Kết luận số 79-KL/TW và việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Cần đánh giá trong nửa nhiệm kỳ qua đặc biệt quan tâm chú trọng đến nội dung nào? Kết quả nổi bật đã đạt được và rút ra những bài học kinh nghiệm. 

2. Nghiên cứu vận dụng Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, những yêu cầu mới đặt ra để bổ sung nhiệm vụ trọng tâm của các cấp Công đoàn trong nửa nhiệm kỳ còn lại.

III. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh

1.1. Thành lập Ban chỉ đạo
 Thành lập Ban chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh gồm các đồng chí Thường trực và một số Trưởng, phó các ban liên quan. 

1.2. Nhiệm vụ của Ban chỉ đạo 

- Căn cứ Kế hoạch của Liên đoàn Lao động tỉnh, hướng dẫn Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành trực thuộc, các ban của LĐLĐ tỉnh triển khai thực hiện.
- Tổ chức nghiên cứu, thu thập, tổng hợp, phân tích, đánh giá các thông tin báo cáo của các cấp Công đoàn, các ban của LĐLĐ tỉnh. 

- Xây dựng Đề cương báo cáo và dự thảo báo cáo.

- Điều tra, khảo sát (nếu cần), nắm tình hình CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn của ngành, địa phương, đơn vị để xây dựng báo cáo sơ kết của cấp mình. 

- Hoàn chỉnh dự thảo Báo cáo kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV, nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, phương hướng, nhiệm vụ công tác nửa nhiệm kỳ còn lại trình hội nghị tổng kết năm 2015.

1.3. Các Ban của Liên đoàn Lao động tỉnh
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của mình xây dựng báo cáo sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn tỉnh theo chuyên đề của Ban. Đánh giá những chỉ tiêu đạt được, chưa đạt được nêu rõ nguyên nhân, đề ra các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện các chỉ tiêu còn lại của nhiệm kỳ; tham gia đoàn khảo sát của Ban chỉ đạo.

2.  Đối với Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, công đoàn ngành 

Chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện kế hoạch, khảo sát, nắm tình hình CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn để xây dựng báo cáo sơ kết của cấp mình. 
IV. THỜI GIAN THỰC HIỆN

- Tháng 11/2015: LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch, đề cương báo cáo sơ kết; thành lập Ban chỉ đạo; triển khai kế hoạch đến Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc.

- Tháng 11/2015 đến tháng 12/2015: Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành triển khai xuống cơ sở và tiến hành sơ kết, kết hợp với Hội nghị Ban Chấp hành mở rộng vào dịp tổng kết năm 2015; gửi báo cáo sơ kết về LĐLĐ tỉnh trước ngày 31/12/2015.

- Tháng 01/2016: Trình Ban Thường vụ, Hội nghị Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh lần thứ 7 (khoá XV) và tổng kết năm 2015.

- Tháng 02/2016: Ban chỉ đạo của Liên đoàn sẽ tiến hành khảo sát, nghe báo cáo của các ban, theo từng chuyên đề cụ thể. Hoàn chỉnh báo cáo sơ kết gửi Tổng Liên đoàn trước ngày 15/3/2016.
Trên đây là một số nội dung chuẩn bị cho việc sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV và Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2013-2018. Đề nghị Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh chỉ đạo, tổ chức thực hiện tổng kết ở cấp mình đạt kết quả các nội dung của kế hoạch này./.

	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐ (B/c),

- Lãnh đạo, các ban LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ các huyện, TP, CĐ ngành;

- Lưu.

	              TM. BAN THƯỜNG VỤ

                 CHỦ TỊCH

                   (Đã ký)
                    Lô Tiến Sơn   
 


� Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”.
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