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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN TỈNH LẠNG SƠN LẦN THỨ XV

NHIỆM KỲ 2013-2018

Đại hội Đại biểu Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XV, nhiệm kỳ 2013-2018 họp từ ngày 08/4 đến ngày 10/4/2013 tại Thành phố Lạng Sơn. Sau khi thảo luận các văn kiện do Ban chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khoá XIV trình tại đại hội, tiếp thu các ý kiến chỉ đạo của Tỉnh uỷ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; căn cứ kết quả biểu quyết tại Đại hội,

QUYẾT NGHỊ

I. Tán thành những nội dung cơ bản về đánh giá 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Lạng Sơn lần thứ XIV (2008 - 2013) và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ XV (2013 - 2018) nêu trong Báo cáo của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khoá XIV trình tại Đại hội.
1. Về đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV
Năm năm qua, các cấp công đoàn trong tỉnh đã có nhiều cố gắng trong việc triển khai và tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Đã cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu do Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XIV đề ra. Hoạt động công đoàn luôn bám sát đường lối, chủ trương, của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Cụ thể hóa các Nghị quyết của Tỉnh ủy Lạng Sơn, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thành Nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác, hàng năm để chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Đã từng bước đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động, tập hợp người lao động vào tổ chức công đoàn. Động viên đoàn viên, người lao động tích cực tham gia phong trào thi đua yêu nước, gắn với các phong trào thi đua do công đoàn tổ chức phát động; thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, tham gia kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với đoàn viên, người lao động; tổ chức các phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao; tăng cường các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền và hệ thống chính trị, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Tuy nhiên, hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ vừa qua còn một số hạn chế, khuyết điểm sau: công tác tuyên truyền, giáo dục chưa đến được đông đảo công nhân lao động khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước; Việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của người lao động còn hạn chế; Phong trào thi đua ở một số công đoàn cơ sở còn nặng về hình thức, chưa làm tốt công tác sơ, tổng kết đánh giá, rút kinh nghiệm, nhân rộng điển hình tiên tiến. Hoạt động của các công đoàn cơ sở xã, phường, thị trấn và công đoàn cơ sở khu vực kinh tế ngoài nhà nước còn lúng túng, không rõ nét; Việc thực hiện quy chế dân chủ một số nơi còn mang tính hình thức, Ban chấp hành công đoàn cơ sở chưa phát huy được vai trò trách nhiệm tham gia quản lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động. 

Những khuyết điểm tồn tại trên có nguyên nhân khách quan là: Một số cấp ủy Đảng, chính quyền chưa thường xuyên quan tâm đến xây dựng và phát huy vai trò của tổ chức công đoàn. Phần lớn các doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước quy mô nhỏ, sản xuất kinh doanh không ổn định, chưa có tổ chức cơ sở Đảng đã ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn và hoạt động của công đoàn cơ sở...

Nhưng trực tiếp và quan trọng là các nguyên nhân chủ quan, đó là: Việc xây dựng chương trình, kế hoạch hàng năm ở một số công đoàn cấp trên còn dàn trải; sự chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện ở một số công đoàn cơ sở, công đoàn ngành, huyện, thành phố chưa chủ động; sự phối kết hợp giữa công đoàn với chính quyền và với các đoàn thể chưa đồng bộ nên kết quả chỉ đạo phong trào chưa cao; Đội ngũ cán bộ chuyên trách, tuy được trưởng thành từ phong trào công nhân, được đào tạo, bồi duỡng, song kinh nghiệm, năng lực thực tiễn của một số cán bộ còn hạn chế. Cán bộ công đoàn cơ sở hầu hết là không chuyên trách, nhiệm vụ chuyên môn nhiều nên ít có thời gian tập trung cho hoạt động công đoàn.

Từ thực tiễn hoạt động công đoàn của tỉnh trong nhiệm kỳ vừa qua đã rút ra một sô kinh nghiệm:
Một là: Phải có sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự tạo điều kiện, phối hợp của chính quyền, chuyên môn đồng cấp, sự phối hợp của các cấp, các ngành, các đoàn thể trong hoạt động công đoàn.

Hai là: Công đoàn phải thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, chú trọng công nhân lao động khu vực ngoài nhà nước và công nhân trực tiếp sản xuất; tập trung hoạt động, xây dựng công đoàn vững mạnh từ cơ sở; tập hợp đông đảo người lao động, phát huy dân chủ và sự tham gia tích cực của đoàn viên, người lao động vào hoạt động công đoàn.

Ba là: Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn nhất là cán bộ công đoàn cơ sở hoạt động. Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có bản lĩnh, tâm huyết và uy tín, có năng lực có kiến thức về lý luận và nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Bốn là: Nội dung và phương thức hoạt động của công đoàn phải đa dạng, phong phú, lựa chọn nội dung phù hợp với từng loại hình cơ sở, tránh dàn trải, hình thức. Kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của người lao động chủ động giải quyết những vấn đề bức xúc ở cơ sở. 

Năm là: Trong công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện coi trọng chỉ đạo điểm, chỉ đạo chuyên đề, chú trọng tổng kết thực tiễn, xây dựng chương trình chỉ đạo thống nhất, khắc phục được sự lúng túng, trông chờ hoặc chồng chéo trong chỉ đạo phong trào.

2. Về phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2013-2018

2.1 Nhiệm kỳ 2013-2018, công tác công đoàn tỉnh Lạng Sơn có nhiều thuận lợi: Đảng, Nhà nước luôn quan tâm đến giai cấp công nhân và người lao động. Hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách liên quan đến người lao động và tổ chức công đoàn ngày càng được hoàn chỉnh. Các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước tiếp tục ưu tiên phát triển miền núi, biên giới sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện các mục tiêu của tỉnh. Số lượng doanh nghiệp sẽ tiếp tục tăng về số lượng và quy mô hoạt động, đội ngũ công nhân lao động phát triển nhanh về số lượng và chất lượng. Tình hình chính trị - xã hội ổn định, môi trường đầu tư ngày càng được cải thiện.

Tuy nhiên, dự báo trong những năm đầu thực hiện nghị quyết Đại hội lần thứ XV công đoàn tỉnh Lạng Sơn sẽ còn gặp nhiều khó khăn do: sản xuất hàng hóa chưa phát triển, điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều khó khăn; chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển; các thế lực phản động tiếp tục thực hiện âm mưu “diễn biến hòa bình”, đòi đa nguyên chính trị, đa đảng, đa công đoàn.

2.2 Bám sát Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về quan điểm, mục tiêu, phương hướng xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam trong những năm tới và Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ tỉnh Lạng Sơn. Đại hội lần thứ XV Công đoàn tỉnh đề ra khẩu hiệu hành động “Vì đoàn viên và người lao động, vì sự phát triển bền vững của tỉnh, tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn”.
3. Các nhiệm vụ chủ yếu của nhiệm kỳ 2013-2018
3.1. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội; tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp; 
3.2. Tuyên truyền, giáo dục, vận động đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết chủ trương công tác công đoàn;
3.3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh; 

3.4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn;
3.5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động trong nữ đoàn viên, người lao động;

3.6. Thực hiện tốt Công tác kiểm tra công đoàn;

3.7. Thực hiện tốt Công tác Tài chính công đoàn và Nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty cổ phần Khách sạn Du lịch Công đoàn.
4. Phấn đấu thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu trong nhiệm kỳ 2013- 2018 

4.1. Nhóm chỉ tiêu công đoàn chủ động thực hiện 

- Kết nạp trên 8.000 đoàn viên công đoàn; 80% trở lên doanh nghiệp có đủ điều kiện thành lập được tổ chức công đoàn, ít nhất 70% trở lên người lao động trong doanh nghiệp gia nhập công đoàn; 95% trở lên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khối hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước là đoàn viên công đoàn.
- Trên 90% cán bộ công đoàn chuyên trách có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ Cao đẳng và Đại học, 7% Cao học; trên 40% có trình độ lý luận chính trị cao cấp; 100% cán bộ công đoàn mới được bầu lần đầu vào Ban chấp hành được bồi dưỡng lý luận và nghiệp vụ công tác công đoàn.

- 40% trở lên nữ đoàn viên tham gia Ban chấp hành công đoàn các cấp. 75% trở lên đạt danh hiệu "Giỏi việc nước - Đảm việc nhà".
- 100% người lao động đăng ký thi đua, ký cam kết với CĐCS không vi phạm các tệ nạn xã hội. 95% đoàn viên, người lao động được học tập Nghị quyết của công đoàn các cấp
- 75% trở lên CĐCS đạt vững mạnh, giảm CĐCS trung bình, yếu kém; 75% trở lên đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc.

-  Hàng năm trung bình mỗi CĐCS bồi dưỡng, giới thiệu ít nhất một đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 

- Phấn đấu tăng mức doanh thu bình quân của công ty cổ phần Khách sạn Du lịch Công đoàn Lạng Sơn 3,3 tỷ đồng trở lên. Nộp ngân sách từ 300 - 350 triệu đồng/năm. 

- Giới thiệu việc làm và cung ứng lao động cho 4.200 người. Dạy nghề cho 5.500 người. 

4.2. Nhóm chỉ tiêu công đoàn tham gia thực hiện 

- 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, Đại hội công nhân viên chức, trên 60% Công ty cổ phần, Công ty trách nhiệm hữu hạn có tổ chức công đoàn tổ chức Hội nghị người lao động.

- 90% trở lên số công đoàn cơ sở doanh nghiệp có tổ chức công đoàn tổ chức thương lượng với người sử dụng lao động, xây dựng, ký kết và tổ chức thực hiện thỏa ước lao động tập thể. 

- Vận động từ 65% trở lên đoàn viên và người lao động tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp; phấn đấu giảm số vụ tai nạn lao động nghiêm trọng chết người và bệnh nghề nghiệp.

- 90% trở lên đoàn viên, người lao động được học tập Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- 85% trở lên cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá.

II. Thông qua Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Liên đoàn lao động tỉnh khóa XIV trình Đại hội. Giao Ban Chấp hành khóa XV tiếp thu ý kiến của Đại hội, phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong nhiệm kỳ tới.
III. Thông qua kết quả bầu Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XV gồm 35 đồng chí. 
IV. Thông qua kết quả bầu Đại biểu dự Đại hội công đoàn Việt Nam lần thứ XI gồm 7 đồng chí. 
V. Giao Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh và các cấp công đoàn tổ chức triển khai học tập, xây dựng chương trình hành động, kế hoạch, hướng dẫn để cụ thể hoá và tổ chức thực hiện thắng lợi nghị quyết công đoàn tỉnh lần thứ XV.

VI. Đại hội kêu gọi toàn thể đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động trên địa bàn tỉnh, phát huy những thành tích đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua, phát huy tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, vượt qua mọi khó khăn, thử thách, quyết tâm thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XV Công đoàn tỉnh Lạng Sơn, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ tỉnh Lạng Sơn đề ra; phấn đấu vì mục tiêu xây dựng tỉnh Lạng Sơn phát triển nhanh, bền vững.
                                                                      TM. BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận:                                                                            CHỦ TỊCH
- Tổng Liên đoàn LĐVN
- TT Tỉnh ủy; các Ban Đảng Tỉnh ủy;

- VP HĐND tỉnh;

- UB Mặt trận TQ tỉnh;

- UV BCH khóa XV
- LĐ, các Ban LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ huyện, TP, CĐN, CĐCS;
- Đơn vị trực thuộc
- L​​ưu VT, VPTH.                                                                
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