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	Số:  247/LĐLĐ
V/v  Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức

Hội nghị người lao động năm 2015
	Lạng Sơn, ngày 23 tháng 12 năm 2014


   Kính gửi: - LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành;

          - Công đoàn cơ sở trực thuộc;
          - Các CĐCS trực thuộc CĐN TW đóng trên địa bàn.

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012, Luật Thanh tra năm 2010; Nghị định 99/2005/NĐ-CP ngày 28/7/2005 của Chính phủ “Quy định chi tiết hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân”; Nghị định 71/1998/NĐ-CP, Thông tư Liên tịch số 09/1998/TTLT- TCCP - TLĐLĐ ngày 04/12/1998 của Ban tổ chức cán bộ Chính phủ (nay là bộ nội vụ) và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn về tổ chức và nội dung Hội nghị cán bộ công chức (HNCBCC) trong cơ quan; Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ; Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn tham gia tổ chức HNCBCC, Hội nghị người lao động (HNNLĐ) năm 2015, cụ thể như sau: 
I. THAM GIA TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC CƠ QUAN
1. Trong các cơ quan nhà nước, các cơ quan Đảng, tổ chức chính trị, chính trị - xã hội tham gia với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức HNCBCC, các đơn vị sự nghiệp nhà nước; cơ quan xã, phường, thị trấn tổ chức HNCBCC theo quy định tại các văn bản: Nghị định số 71/1998/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư Liên tịch số 09/TTLT-TCCP-TLĐLĐVN ngày 04/12/1998 của Ban Tổ chức Chính phủ (nay là Bộ Nội vụ) và Tổng LĐLĐ Việt Nam hướng dẫn về tổ chức và nội dung HNCBCC trong cơ quan. Để bảo đảm quyền dân chủ của CNVCLĐ tại HNCBCC, ngoài đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức nên mời thêm tất cả người lao động (nếu là hội nghị toàn thể), hoặc mời đại diện của số người lao động (nếu là hội nghị đại biểu) đang làm việc theo hợp đồng lao động tham dự.
Trong HNCBCC cần quan tâm thảo luận các giải pháp thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị năm 2015; cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công chức, nhân viên; tham gia bố trí sắp xếp vị trí việc làm của cán bộ, công chức, nhân viên; tuyên truyền phổ biến Nghị định 108/2014/NĐ- CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giảm biên chế; giám sát việc thực hiện chế độ chính sách với những đối tượng trong diện tinh giảm biên chế…
Tổ chức và hoạt động Ban Thanh tra nhân dân trong các đơn vị hành chính, sự nghiệp công lập, cơ quan của Đảng, tổ chức chính trị - xã hội thực hiện theo quy định tại Luật Thanh tra năm 2010; Nghị định 99/2005/NĐ-CP ngày 28/7/2005 của Chính phủ “Quy định chi tiết hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân”. Công đoàn cấp trên cơ sở có trách nhiệm phối hợp với cơ quan Thanh tra Nhà nước cùng cấp tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho Ban Thanh tra nhân dân trong các cơ quan, đơn vị; Hướng dẫn CĐCS chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân tại cơ quan, đơn vị, bảo đảm hoạt động thiết thực và hiệu quả.
2. Thời gian tổ chức HNCBCC: các cơ quan, đơn vị tổ chức HNCBCC xong trong tháng 2 năm 2015.

II. THAM GIA TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG

1. HNNLĐ là cuộc họp có tổ chức do người sử dụng lao động chủ trì tổ chức hàng năm, có sự tham gia của người lao động và tổ chức đại diện tập thể lao động tại cơ sở, đề nhằm trao đổi thông tin thực hiện các quyền dân chủ cho người lao động:

- Các doanh nghiệp, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân (sau đây gọi chung là doanh nghiệp) có thuê mướn, sử dụng từ 10 người lao động trở lên làm việc theo hợp đồng lao động phải tổ chức HNNLĐ. Người sử dụng lao động có trách nhiệm bố trí địa điểm, thời gian, các điều kiện vật chất cần thiết và tổ chức HNNLĐ.

- HNNLĐ được tổ chức từ cấp tổ (đội) sản xuất, phòng (ban), phân xưởng và doanh nghiệp.

- Tổ chức HNNLĐ cần phát huy quyền dân chủ của người lao động trong việc tham gia xây dựng và quyết định những vấn đề có liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của người lao động.

- Thành phần, nội dung, quy trình tổ chức HNNLĐ thực hiện theo nội dung tại Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ và Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. 


2. Trong HNNLĐ cần tập trung thảo luận các nội dung: Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và những nội dung liên quan trực tiếp đến việc làm của người lao động, lợi ích của doanh nghiệp năm 2015; kết quả kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện hợp đồng lao động, nội quy, các quy định, quy chế của doanh nghiệp; đánh giá kết quả thực hiện TƯLĐTTT và thông qua nội dung TƯLĐTT (mới hoặc sửa đổi, bổ sung), nếu đủ điều kiện tổ chức hai bên ký kết TƯLĐTT ngay tại hội nghị; tình hình khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo; bàn phương án, giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn và duy trì sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, phương án sắp xếp tổ chức bộ máy quản lý điều hành, sắp xếp lao động, đổi mới thiết bị, công nghệ cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CNVCLĐ trong thời gian tới; công tác an toàn vệ sinh lao động và đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho người lao động…

* Riêng đối với các doanh nghiệp nhà nước, tổ chức HNNLĐ ngoài thực hiện các nội dung theo quy định tại Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ, trong hội nghị tiến hành thêm một số nội dung: báo cáo đánh giá kết quả hoạt động và chương trình hoạt động của Ban thanh tra nhân dân; bầu Ban thanh tra nhân dân (bổ sung theo nhiệm kỳ) theo hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc.
* Thời gian tổ chức HNNLĐ

- Các doanh nghiệp tổ chức HNNLĐ xong trước ngày 10/5/2015.
- Đối với doanh nghiệp nhà nước: tổ chức HNNLĐ xong trước ngày 31/3/2015.


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ủy viên Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh phân công theo dõi LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, CĐCS trực thuộc căn cứ nội dung Hướng dẫn này có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc các cấp công đoàn thực hiện, đồng thời báo cáo kết quả thực hiện của các đơn vị phụ trách trong các kỳ họp giao ban của LĐLĐ tỉnh.
2. Ban Chính sách – Pháp luật có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, theo dõi, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện chung trong tỉnh, báo cáo Thường trực LĐLĐ tỉnh, Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC tỉnh, Tỉnh ủy, Tổng LĐLĐ Việt Nam theo quy định.

3. LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành:

- LĐLĐ các huyện, thành phố phối hợp với UBND cùng cấp, Phòng LĐTB&XH, Phòng Nội vụ; các Công đoàn ngành phối hợp với lãnh đạo Sở, Ngành hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn.

- Chủ động xây dựng kế hoạch chỉ đạo CĐCS trực thuộc phối hợp chặt chẽ với chuyên môn đồng cấp tổ chức HNCBCC, HNNLĐ đảm bảo thời gian, chất lượng, tránh hình thức. Đồng thời bố trí cán bộ dự chỉ đạo trực tiếp các nội dung tại các Hội nghị. Tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ CĐCS về các nội dung, quy trình xây dựng các quy chế và tổ chức HNCBCC, HNNLĐ theo quy định.

- Tổ chức hoặc phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp tiếp tục tuyên truyền đến CNVCLĐ và người sử dụng lao động về Bộ Luật lao động, Luật Công đoàn và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật. Trong đó chú trọng tuyên truyền nội dung Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ, Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam.

- Chỉ đạo Ban Chấp hành CĐCS (ở doanh nghiệp chưa thành lập CĐCS do Ban Chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở khi có yêu cầu của người lao động) chủ động tham gia với người sử dụng lao động xây dựng QCDC ở cơ sở nơi làm việc, Quy chế đối thoại tại nơi làm việc, Quy chế tổ chức HNNLĐ và phổ biến công khai các quy chế đến tất cả người lao động trong doanh nghiệp. Chỉ đạo điểm, rút kinh nghiệm và nhân ra diện rộng.

- Tổng hợp báo cáo kết quả tổ chức HNCBCC, HNNLĐ năm 2015 và phụ lục gửi kèm theo công văn này về LĐLĐ trước ngày 20/5/2015 (qua Ban Chính sách – pháp Luật, theo hòm thư điện tử manhduc.cspl@gmail.com), trong đó  cần quan tâm đánh giá, số lượng, chất lượng tổ chức HNNLĐ, những kiến nghị đề xuất của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và CNVCLĐ với các cấp, các ngành, những kinh nghiệp rút ra trong việc chỉ đạo, tổ chức Hội nghị…
Trên đây là nội dung hướng dẫn công đoàn tham gia tổ chức HNCBCC, HNNLĐ năm 2015, đề nghị các các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức triển khai, thực hiện. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị báo cáo về LĐLĐ tỉnh để được hướng dẫn, giải quyết kịp thời./.
	   Nơi nhận:                                                

- Thường trực Tỉnh ủy;                       

- Thường trực UBND tỉnh;

- Ban chỉ đạo thực hiện QCDC tỉnh;           (BC)

- Thường trực Đoàn Chủ tịch TLĐ;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Ban Quan hệ Lao động TLĐ; 

- Các Đ/c UV.BTV, BCH LĐLĐ tỉnh;

- Sở LĐTB&XH tỉnh;             

- Sở Nội vụ tỉnh;                               (PH)     

- LĐLĐ huyện, thành phố, CĐN;

- CĐCS ngành TW đóng trên địa bàn;          (TH)      

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: Ban CS-PL, VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Lô Tiến Sơn




PHỤ LỤC

Kết quả thực hiện QCDC tại nơi làm việc

(Kèm theo Công văn số 247/LĐLĐ, ngày 23 tháng 12 năm 2015)

	TT
	Nội dung 
	Đơn vị

tính
	Kỳ trước liền kề
	Kỳ báo cáo

	1
	Công tác tuyên truyền, tập huấn quy định mới
	
	
	

	1.1
	Số lớp (cuộc) tập huấn 
	Lớp
	
	

	1.2
	Số người tham dự :
	người
	
	

	2
	Xây dựng quy chế dân chủ
	Quy chế
	
	

	2.1
	Xây dựng quy chế mới
	Quy chế
	
	

	2.2
	Sửa đổi, bổ sung quy chế
	Quy chế
	
	

	3
	Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức 
	ĐV
	
	

	3.1
	Tổng số đơn vị thuộc đối tượng thực hiện
	ĐV
	
	

	3.2
	Số đơn vị đã tổ chức HNCBCC
	ĐV
	
	

	4
	Tổ chức Hội nghị người lao động (NLĐ)
	DN
	
	

	4.1
	Tổng số DN thuộc đối tượng thực hiện, trong đó: 
	
	
	

	a
	Tổng số DNNN:
	DN
	
	

	b
	Tổng số DN dân doanh
	DN
	
	

	c
	Tổng số DN. FDI
	DN
	
	

	d
	Hợp tác xã
	HTX
	
	

	đ
	Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	ĐV
	
	

	4.2
	Tổng số DN tổ chức Hội nghị NLĐ
	DN
	
	

	a
	Đối với DNNN:
	DN
	
	

	b
	Đối với DN dân doanh
	DN
	
	

	c
	Đối với DN. FDI
	DN
	
	

	d
	Đối với Hợp tác xã
	HTX
	
	

	đ
	Đối với Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	ĐV
	
	

	5
	Tổ chức đối thoại tại doanh nghiệp   
	
	
	

	5.1
	Đối thoại định kỳ
	Cuộc
	
	

	5.2
	Đối thoại đột xuất
	Cuộc
	
	

	6
	Hoạt động Ban Thanh tra nhân dân (đối với CQ, ĐV, DN nhà Nước)
	
	
	

	6.1
	Số CQ, ĐV, DN phải có Ban thanh tra nhân dân
	ĐV
	
	

	6.2
	Số Ban thanh tra nhân dân có đến thời điểm báo cáo
	BTTr
	
	

	6.3
	Kết quả hoạt động
	BTTr
	
	

	a
	Tốt 
	BTTr
	
	

	b
	Khá 
	BTTr
	
	

	c
	Trung bình
	BTTr
	
	

	7
	Quan hệ lao động
	
	
	

	7.1
	Số doanh nghiệp có Thỏa ước lao động tập thể
	Cái
	
	

	7.2
	Số cuộc đình công xảy ra trong kỳ báo cáo
	Cuộc
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