Tham khảo                                          
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị (khóa X) về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (giai đoạn 2007 - 2017)

(Kèm theo Công văn số 130  /LĐLĐ, ngày  30   /6/2017 của LĐLĐ tỉnh)
Phần thứ nhất
Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
- Số nữ CNVCLĐ/tổng số CNVCLĐ? Chiếm tỷ lệ.....%.

- Số nữ đoàn viên/tổng số đoàn viên? Chiếm tỷ lệ.....%.
- Số ban nữ công CĐCS/tổng số CĐCS? Chiếm tỷ lệ.....%.
- Số ủy viên Ban Nữ công quần chúng?
- Tình hình đời sống, việc làm, nhà ở, thu nhập của CNVCLĐ nói chung, nữ CNVCLĐ nói riêng.
- Thuận lợi, khó khăn của địa phương, đơn vị, ngành liên quan tới việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị (khóa X) về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (gọi tắt là Nghị quyết số 11-NQ/TW).
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
(Tại mỗi phần đề nghị có số liệu minh họa cụ thể)

1. Đánh giá công tác chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW

- Đánh giá công tác chỉ đạo của đơn vị trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW; Chương trình hành động số 56/CT-LĐLĐ ngày 17/6/2008 của LĐLĐ tỉnh Lạng Sơn về thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW (ban hành văn bản, chương trình, kế hoạch, hướng dẫn... chỉ đạo CĐCS trực thuộc tổ chức triển khai tuyên truyền, thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW). 

- Những hình thức, biện pháp triển khai tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW:
+ Việc cụ thể hóa và triển khai tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW; cụ thể hóa Chương trình hành động số 56/CT-LĐLĐ ngày 17/6/2008 của LĐLĐ tỉnh Lạng Sơn về thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của đơn vị. 
+ Đa dạng hóa bằng nhiều hình thức tuyên truyền, lồng ghép việc tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW trong chương trình nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công hằng năm; gắn với tuyên truyền thực hiện Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; Luật Hôn nhân và Gia đình; Nghị quyết 6b/NQ-BCH ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam (khóa X) “về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ;...
- Đánh giá kết quả đạt được thông qua công tác tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW trong CNVCLĐ (nhận thức, ý thức, trách nhiệm của các cấp công đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước).
2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu trong Chương trình hành động số 56/CT-LĐLĐ ngày 17/6/2008 của LĐLĐ tỉnh Lạng Sơn về thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW 
Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu phấn đấu đến năm 2020:
- 90% trở lên nữ CNVCLĐ được học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Công đoàn. 50% đoàn viên nữ CNVCLĐ trong tổng số CNVCLĐ được kết nạp vào đảng của toàn đảng bộ tỉnh. 

- Phấn đấu 60% trở lên nữ CNVCLĐ được đào tạo chuyên môn, nghề nghiệp, 65% công nhân lao động ở khu vực kinh tế ngoài Nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài được đóng BHXH, BHYT, BHTN.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ nữ công các cấp, phấn đấu đến năm 2020 có 80% nữ cán bộ công đoàn chuyên trách cấp trên cơ sở trở lên có trình độ chuyên môn cao đẳng, đại học và trên đại học; 30% có trình độ lý luận chính trị cao cấp, cử nhân; 100% cán bộ nữ công mới tham gia BCH công đoàn được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nữ công.

-  Các công đoàn cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở có 50% trở lên là lao động nữ nhất thiết phải có lãnh đạo chủ chốt công đoàn là nữ.
3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp trong Chương trình hành động số 56/CT-LĐLĐ ngày 17/6/2008 của LĐLĐ tỉnh Lạng Sơn về thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW 

- Nâng cao nhận thức vì sự tiến bộ của nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước
- Tham gia xây dựng, triển khai thực hiện và kiểm tra giám sát việc chấp hành pháp luật, chế độ chính sách của Đảng, Nhà nước nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của  nữ CNVCLĐ.
- Vận động nữ CNVCLĐ xây dựng chuẩn mực người phụ nữ thời kỳ CNH, HĐH đất nước và xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc.
- Chăm lo đào tạo đội ngũ cán bộ nữ của công đoàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công công đoàn các cấp.


Lưu ý: Đối với LĐLĐ các huyện, thành phố cần đánh giá thêm kết quả việc thực hiện chương trình phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp trong công tác vận động nữ CNVCLĐ.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Đánh giá chung: Nêu bật những kết quả đã đạt được trong quá trình triển khai tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW trong 10 năm qua. 


2. Hạn chế, nguyên nhân: Hạn chế, nguyên nhân trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-TW. 

3. Bài học kinh nghiệm 


Bài học kinh nghiệm được rút ra trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-TW.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Nếu có)
Kiến nghị, đề xuất những chủ trương, giải pháp nhằm tham mưu cho cấp ủy cùng cấp tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 11/NQ-TW.
Phần thứ hai
Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH CHUNG
Dự báo tình hình chung của đất nước, địa phương, đơn vị tác động đến CNVCLĐ, công tác nữ công, công tác vận động nữ CNVCLĐ và quá trình tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-TW.

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRONG TÂM THỜI GIAN TỚI 
1. Tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức của các cấp công đoàn và đoàn viên, CNVCLĐ về công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ. Tiếp tục tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-TW gắn với tuyên truyền Luật Bình đẳng giới, Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020, Kế hoạch hành động số 30/KH-LĐLĐ, ngày 30/5/2017 của LĐLĐ tỉnh về bình đẳng giới trong CNVCLĐ giai đoạn 2017-2020; nâng cao nhận thức vì sự tiến bộ của nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. 
2. Công tác phối hợp kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật của Nhà nước đối với nữ CNVCLĐ góp phần chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ.

3. Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng nghiệp vụ công tác nữ công, công tác giới, bình đẳng giới, VSTBCPN nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp trong việc tham mưu triển khai công tác vận động nữ CNVCLĐ, công tác bình đẳng giới, VSTBCPN. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ. Vận động nữ CNVCLĐ xây dựng chuẩn mực người phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH, HĐH đất nước và xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc... 
4. Tiếp tục chăm lo đào tạo đội ngũ cán bộ nữ của công đoàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công công đoàn các cấp. Quan tâm phát hiện, đề xuất với cấp ủy, chính quyền đồng cấp trong công tác bồi dưỡng, quy hoạch, bố trí, bổ nhiệm nữ CNVCLĐ có phẩm chất, năng lực giữ các chức vụ lãnh đạo quản lý./. 
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